Taxe d'apprentissage

A quoi sert la taxe d'apprentissage ?

Institugs en 19256, la tave d'apprentissage a pour objet de faire participer ks employveurs
all financermeant des formations technologigues et professionnel ks,

Cl'est B ssul prélévement fiscal sur ks entreprises qui peut &tre reverss szlon la
volonté du contribuakile,

Quelles entreprises sont concernées ?

Principalemant toutes ks entreprises emplovant des salariés et exercant une activifs
commearsiake, industrizlie ou artisanak.

Quand doit-elle étre versée ?

Le montant ce la contribution au développermeant de |'apprentissage devra &tre acouitis
Alprés ces organismes colkectelrs agréss avant ke 1% mars 2070,

Les collecteurs se chargent des reversements.

Les établissements ce formation reooient les reverserments des mortants correspon-
clants en maifjuin.

Quelle est son affectation?

+ frais d'enssigrement
+ &CUipzments pédagogiguas sallks de cours, inforrmaticue, )

Vos contacts informations

+ Mathale MorEe: 0561 71 002 - nmorEeEgroupe-igs. fr
+ Thomas Wig: 0hE1 71 0508 - tvie@g iU pe-igs. fr
+ Jessica Gaden : 0681 71 0295 - garden@groupe-igs. fr
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iImportant

.. un CFHA Comment atiribuer votre taxe

N'Dtre prﬂ]'Et En indiquant & I'organisme collectzur de wotre choix |'affectation de woine taxe au

Sans client, | n'y a pas d'entreprise, sans une bonnge gestion et une adminigration &ffi- CFA Campus IG5
care de 'entrizpriss, il n'y a pas de pérennites,

Meotre rmdtier - former des professionnels compétents qui sauront manager k. relation 186, fle de Grenadk - BF 70083 - 31703 Blagnac Cedkx

client, agsister la direction, gémer ['organisstion. Depuis 3 ans, k versement de la taxe d' apprentissage s'effectus obligatcirerment par |'intermédisine
D Bap & Baz 4+ & nous avons €hé les pionniers de lapprentissage dans |'enssignement d'un organisme colecteur agree DOTA). Vous polne par exermple, Wlissr les services dg
SuperiaUr professionne|. v La GOl de votre cépatement, par cékgation de la GRS Midi-Pyréngas, sivotre entreprise a un
[nnoer est notie exigenee, senvir ks entreprises notre vocation, satisfaire les attentes des &tablisserment o son sége social en Midi-Purénsas

frunes et du monde professionnel, notee raison of S + AIDA - 106, Bd Malesherbes - 78017 Paris

+ LINIFE - 2, rus Villeds - 75001 Paris

ol tout autre organisme collecteur de tae d'apprentissage.
Nos ressources

Privié, inckpendant, notee CRA st quasi exclusivemeant financs par la taxe d apprentis-

=
sage des entreprises, seul impdt dont 'assujetti peut décider e 'affectation. 5 C h E m a
Pour financer la formation de plusieurs centaines de jpunaes, ssuke b conflancs st ke sou-
: : ; ) g - g =
fien ces entreprises nous permettent de conduire notre proget. HHSSE 53' HI‘IH'E au : GDH nl_13. LF _.
o Contribution au déueloppement
J1 décembre 20019 e 'apprentissage
Notre Institution : le Groupe IGS
G il v a 30 ans par des dirigeants d'erntreprises of des professeurs de grancks &oo- : T
ks, [1GS (nstitut de Gestion Sociak) est une grande écok spécialiste en RH, consic- 0,50 % ou 0,60 %
rea e France comme leadsr des formations aux meétiers de la fonction Personnal. Pour 4; ' Taxe brute ¢
anCompagner ks besoinsg en compétences nouvelkes dans k domains du commenss et
ok la gestion, I'M3S s'est diversifié en créant un réssau d'écoles de commerce, dg can- H Quota 52 % E Hors quota ou baréme 48 %
tras de formation d'apprentis ef de formation en allernance. [EE-I |0,B6 % Masse Salariale Arute] [:E“ [0,24 % Masse Salarisle Brute]
AL sain du Groups 153 dont les Carmpus sont éablis & Faris, Lwon, &t Toulouse-Blagnas, '
l'on forme, cke Bas & Bac + 5, des matiers de laovents et du secrétaniat jusou'au mestiers &
e direction.
; i ¥ e - E .
- Emﬂtt E?ﬂﬁ:n-g ﬁNDMf‘n t Déductions de frais de stages
Fond Nekional de Oeveloppement & -
dont ‘e Modernisation de PApprentissage [naximum § « de la take brute]

30 % [Versés au TRESOR RUALIC] lL lL ﬁ
¢ Cumul*

C5/CM
B Partobligatoire M (ot 40 % H 40 % E &&20%

Eﬁﬁ"rgaiaafﬁé'ﬁf]l Ly libre A = B C

L
BEGLE [ CIRJIN
2 caeaories vokines peavent &t curmukees, mak une seuke ok
Par exemple ; cadres supeneurs et cades movens.

cea

w "Habilitation du CFA Campus IGS & percevoir votre versement

m i Sz : faux ce 060 % de b rreEsse sakiak brute sk norbrz annog de jeunss de mains de
26 ans en contrats en afernance au s2in de lentreprize, au cours de lannés de rEékence est inféheur 2.3 % de son affectif gobal. (at 16 de
B ki sur I'demlité des chances 1 2006-395 du 31403405 ot B 4L-3-06 n®204d4 cu 1259 2408).
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